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AREA TECNICA

Prot.1982 del 09/04/2025

CONCORSO PUBBLICO PER SOLI ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
OGGETTO: INDETERMINATO DI N. 1 POSTO DI OPERAIO SPECIALIZZATO - AREA DEGLI
OPERATORI ESPERTI (ex Cat. B3) PRESSO L’AREA TECNICA

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Visti:

il decreto del Sindaco n. 03/2025 del 02.01.2025 con la quale si assegna la responsabilita dell’'area
al sottoscritto;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 3 del 15.01.2025 recante Approvazione Regolamento
sull’ordinamento degli Uffici e Servizi con particolare riferimento agli articoli dal n.35 al n. 67;

la deliberazione della Giunta Comunale n. 11 del 13.12.2024 con cui € stato disposto
'aggiornamento del fabbisogno di personale 2025/2027 ed il piano occupazionale per I'anno
2025/2026/2027, dichiarata immediatamente eseguibile ai sensi di legge, con cui é stata prevista
'assunzione con decorrenza 2025 di un posto di Operatore esperto (ex Cat. B3) tempo pieno ed
indeterminato, Area Tecnica;

la deliberazione della GC n. 12 del 20.02.2025 con la quale si & proceduto all’approvazione del
PIAO 2025-2027 e so € confermata I'assunzione dell’operatore esperto (ex cat. B3) presso l'area
tecnica;

il decreto-legge 27 dicembre 2024 n. 202 recante “disposizioni urgenti in materia di termini
normativi”, all’Art. 1, comma 10 bis (Deroga mobilita volontaria preventiva) dispone che “All’articolo 3,
comma 8, della legge 19 giugno 2019, n. 56, le parole: « fino al 31 dicembre 2024 » sono sostituite dalle
seguenti: « fino al 31 dicembre 2025», derogando di fatto all’obbligo di mobilita volontaria prevista dall’art.
30, comma 2 bis del Dlgs. 165/2001 .

RENDE NOTO

Che il Comune di Zeddiani intende avviare un concorso pubblico per il reclutamento di n.1
“Operatore tecnico manutentivo esperto” con inquadramento nell’Area degli Operatori esperti di cui
al CCNL del 16.11.2022 del comparto Funzioni Locali (ex categoria B3 di cui al CCNL del
21.05.2018), a cui attribuire compiti di gestione e manutenzione di strade, edifici, cimitero
comunale, verde pubblico e simili.

Che in attuazione del disposto della Legge n. 125/1991 é garantita la pari opportunita tra uomini e
donne per I'accesso agli impieghi.

ARTICOLO 1 - REQUISITI DI PARTECIPAZIONE
Alla procedura selettiva possono partecipare i candidati in possesso dei seguenti requisiti:
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a) possesso della cittadinanza italiana. Sono equiparati ai cittadini italiani i soggetti appartenenti
all’'Unione Europea, fatte salve le eccezioni di cui al DPCM 07/02/1994, n. 174 e fatti salvi i
provvedimenti legislativi che limitano I'accesso all'impiego ai sensi dell’art. 38 del D.Lgs. 165/2001.
| cittadini degli Stati dell’lUnione Europea devono possedere, inoltre, i seguenti requisiti:

* godere dei diritti civili e politici anche negli stati di appartenenza o di provenienza;

* essere in possesso, fatta eccezione della titolaritd della cittadinanza italiana, di tutti gli altri
requisiti previsti per i cittadini della Repubblica;

» avere adeguata conoscenza della lingua italiana;

* essere in possesso del titolo di studio richiesto oppure di titolo di studio conseguito all’estero per
il quale sia stata dichiarata dall’Autorita competente I'equipollenza con uno dei titoli di studio
richiesti dal presente bando;

b) Assolvimento dell’obbligo scolastico;

¢) Non aver subito condanne penali per reati che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni in
materia, la prosecuzione del rapporto d’'impiego con la Pubblica Amministrazione e non avere
procedimenti penali in corso;

d) non essere stati destituiti o dispensati dall'impiego presso pubbliche amministrazioni;

e) essere in posizione regolare nei riguardi degli obblighi di leva (per i concorrenti di sesso
maschile);

f) aver compiuto il diciottesimo anno di eta e non aver superato il cinquantesimo alla data del
termine fissato per la presentazione delle domande. Il limite massimo di eta € giustificato in
relazione alle mansioni che i vincitori dovranno svolgere (di tipo operativo e movimentazione
carichi, con l'utilizzo di mezzi meccanici e possibilita di lavori in quota);

g) idoneita fisica allimpiego e alle mansioni proprie del profilo professionale oggetto di concorso,
con assenza di prescrizioni o limitazioni alle mansioni suddette. Ai sensi dell’art. 1, comma 1, legge
120/1991, la condizione di privo di vista comporta inidoneita fisica specifica alle mansioni in quanto
I'attivita lavorativa prevede anche la conduzione di automezzi. L’'Ente sottopone a visita medica di
controllo i vincitori, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e s.m.i., al fine di accertare lidoneita fisica
necessaria per poter esercitare utiimente le funzioni che sono chiamati a svolgere;

h) Possesso dei seguenti titoli:

A) Licenza di Scuola Secondaria di | grado

B) Specializzazione professionale: giardiniere/manutentore verde pubblico/conduttore macchine
operatrici complesse/trattorista. La specializzazione deve essere conseguita a seguito di:

B1) diploma di qualifica professionale conseguito a seguito di corsi di formazione specialistici e/o
diploma di qualifica professionale, attestato di qualifica professionale o attestato di formazione
rilasciato da istituti professionali di Stato, da agenzie di formazione professionale nella relativa
materia 0 da soggetti abilitati in genere;

In alternativa:

B2) esperienza di lavoro pubblico o privato, anche in forma autonoma, con mansioni equivalenti o
attinenti al posto messo a concorso per un periodo di almeno 24 mesi (sono cumulabili anche
periodi diversi) adeguatamente certificati da parte di enti/aziende alle cui dipendenze sono state
svolte le mansioni richieste.

B3) titolo di studio superiore assorbente rispetto alle qualifiche e ai titoli richiesti (diploma di
geometra, diploma di perito agrario o equivalenti)

E inoltre richiesta la Patente B o superiore

In alternativa, € previsto quale requisito il possesso di titolo di studio rilasciato da un Paese
dell’Unione Europea, ai sensi dell’art. 38, comma 3 del D.Lgs. 165/2001;

ARTICOLO 2 DOMANDA DI PARTECIPAZIONE



Il presente bando, in base all'articolo 38 del Regolamento per I'ordinamento degli Uffici e dei
Servizi del Comune di Zeddiani, & pubblicato sul Portale “inPA”, disponibile all'indirizzo internet
https://www.inpa.gov.it/, e sul sito sul sito istituzionale del Comune di Zeddiani - area
Amministrazione Trasparente — Bandi di concorso.

Gli aspiranti al concorso devono presentare specifica domanda di ammissione, esclusivamente per
via telematica, autenticandosi con SPID/CIE/CNE/elDAS, compilando il format di candidatura sul
Portale “inPA”, disponibile all’indirizzo internet https://www.inpa.gov.it/, previa registrazione sullo
stesso Portale.

La domanda di ammissione al concorso e i relativi allegati dovranno pervenire entro e non oltre le
ore 24,00 del ventesimo giorno successivo alla pubblicazione del presente avviso sul portale INPA.
La sopracitata modalita di iscrizione alla selezione in oggetto rappresenta la modalita piu
trasparente per l'invio della domanda di ammissione al concorso. La presentazione delle domande
attraverso una modalita diversa da quella indicata comporta l'esclusione dalla procedura
concorsuale. Pertanto, non verranno prese in considerazione le domande presentate direttamente
a mano, spedite a mezzo raccomandata con avviso di ricevimento o trasmesse tramite PEC.

La data di presentazione della domanda on-line di partecipazione al concorso & certificata e
comprovata da apposita ricevuta, scaricabile direttamente dal Portale “inPA” al termine della
procedura di invio. Allo scadere del termine ultimo per la presentazione delle domande, il Portale
“inPA” non permettera né l'accesso alla procedura di candidatura, né l'invio della domanda di
partecipazione.

Ai fini della partecipazione al concorso, in caso di piu invii della domanda di partecipazione, si terra
conto unicamente della domanda inviata cronologicamente per ultima, intendendosi le precedenti
integralmente e definitivamente revocate e private d’effetto.

Entro il termine di presentazione delle domande I'applicazione informatica consentira di modificare,
anche piu volte, i dati gia inseriti. In ogni caso, I'applicazione conservera, per ogni singolo
candidato, esclusivamente, la domanda con data/ora di registrazione piu recente.
L’Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di eventuali
comunicazioni dipendenti da inesatta indicazione dell’indirizzo di posta elettronica o del recapito
telefonico da parte dell’aspirante o da mancata oppure tardiva comunicazione del cambiamento
dei suddetti dati indicati nella domanda, né per eventuali disguidi imputabili a fatto di terzo, a caso
fortuito o forza maggiore.

E onere del candidato controllare di avere allegato i file corretti e completi di tutta la
documentazione richiesta nel bando, in quanto la procedura da conto solo dellavvenuta
trasmissione del file ma non del suo effettivo contenuto.

La partecipazione alle procedure di cui al presente bando comporta I'esplicita e incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Non saranno prese in considerazioni domande pervenute oltre il termine di cui sopra.
L’Amministrazione non assume responsabilita per la dispersione di comunicazioni, dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, né per eventuali disguidi postali o
comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata, ai sensi dell’art. 39 del D.P.R.
28/12/2000 n. 445 e s.m.i.

ARTICOLO 3 - DOCUMENTI DA ALLEGARE ALLA DOMANDA

Alla domanda, compilata utilizzando il format InPa, dovranno essere allegati:

a) il curriculum personale compilato tramite la suddetta piattaforma;

b) ricevuta telematica della tassa di concorso, pari a euro 10,00 (dieci/00), pagata con modalita
PAGOPA

A perfezionamento della domanda, i concorrenti devono effettuare il versamento della tassa di
ammissione al concorso, pari ad € 10,00, da versare tramite il servizio PagoPA presente alla
sezione Pagamenti con PagoPA - Pagare servizi o avvisi di pagamento tramite PagoPA — del
sito istituzionale del Comune di Zeddiani, accedendo alla sotto-sezione Siti tematici - scorrere
verso il basso e individuare I'opzione nel’lambito dei Pagamenti spontanei disponibili: DIRITTI
VARI (disponibile al seguente link:

https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.a



https://www.servizipubblicaamministrazione.it/servizi/portalecontribuente/AreaPagamenti.aspx?iddominio=00070410956

spx?iddominio=00070410956), procedendo a caricare i dati richiesti, specificando, anche in
forma abbreviata, la causale di versamento “Concorso pubblico per I'assunzione a tempo
indeterminato di n. 1 Operatore tecnico manutentivo esperto”.

ARTICOLO 4 - CAUSE DI ESCLUSIONE
Costituisce causa di esclusione dalla presente procedura:
e il mancato possesso o la mancata dichiarazione del possesso anche di uno solo dei
requisiti di partecipazione indicati nell’Articolo 1;
¢ la presentazione delle domande oltre i termini perentori stabiliti dal presente awviso;
Tali omissioni non sono sanabili.

ARTICOLO 5 - MODALITA E TERMINI DI CONVOCAZIONE

Ogni comunicazione ai candidati concernente il concorso, compreso il calendario delle relative
prove e del loro esito, é effettuata attraverso il Portale InPA. Le date e i luoghi di svolgimento delle
prove sono resi disponibili sul Portale, con accesso da remoto attraverso l'identificazione del
candidato, almeno quindici giorni prima della data stabilita per lo svolgimento delle stesse.

Dette informazioni sono fornite ai candidati anche a mezzo del sito internet del Comune di
Zeddiani nella sezione Amministrazione trasparente/bandi di concorso. Le comunicazioni
pubblicate sul portale e sul sito internet hanno valore di notifica a tutti gli effetti e non seguiranno
pertanto ulteriori comunicazioni.

Per tutte le comunicazioni pubblicate sul sito istituzionale del Comune, riguardanti direttamente i
candidati, 'Amministrazione utilizzera il Codice Identificativo della domanda presentata online.
Tale codice dovra pertanto essere conservato dal candidato. Si ricorda che la domanda e il relativo
Codice Identificativo sono recuperabili entrando nel sistema con le proprie credenziali. Tali avvisi
hanno valore di notifica per tutti i partecipanti al concorso. Non seguiranno altre forme di
convocazione.

ARTICOLO 6 — VALUTAZIONE DEI CANDIDATI

La valutazione dei candidati sara effettuata da apposita commissione, che avra a disposizione un
totale di 60 punti. Le prove consistono in una prova orale e una prova tecnico/pratica. La prova
orale pud essere sostituita da una prova scritta con quiz a risposta multipla. Si procedera a
eventuale preselezione in caso di numero di candidati superiore ai 20.

MATERIE D’ESAME

La prova orale o eventuale somministrazione di quiz a risposta multipla (max 30 punti )verteranno
sulle seguenti materie e competenze:

Competenze generali:

1. Nozioni di base su ordinamento degli Enti Locali (D.lgs. n. 267/2000) in particolare riferimento al
Comune;

2. Nozioni di base sul Testo unico del pubblico impiego

3. Diritti, doveri e responsabilita dei pubblici dipendenti

4. Durante la prova suddetta sara verificato altresi il possesso delle seguenti competenze: Ai soli
fini dell’idoneita sara altresi effettuato I'accertamento della conoscenza, ad un livello almeno
elementare, della lingua inglese e dell’uso delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche
piu diffuse

Competenze specifiche

Norme sulla sicurezza D.Lgs 81/08 s.m.i. ;

Tecniche di lavorazione attinenti cantieri di manutenzione edile, cimiteriali, stradale e delle aree a
destinate a verde.

norme tecniche di utilizzo dei mezzi e elementi di circolazione stradale.

Sara, inoltre, valutata la capacita di elaborare soluzioni negli ambiti di competenza del lavoro,
anche mediante I'analisi di casi pratici.

Elementi di base di informatica 68 Conoscenza di base di una lingua straniera (inglese ai sensi
dell’art. 37 comma 1 Digs 165/2001)

La prova teorico-pratica (max 30 punti) potra consistere:
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* nell’esecuzione di un lavoro con trattore agricolo o terna gommata;

*nell’esecuzione di opere di manutenzione mediante utilizzo di attrezzature e veicoli da lavoro (ad
esempio decespugliatore, motosega, rasaerba, motocarro ed autocarro ecc.);

¢ nella esecuzione di una piccola manutenzione su immobili comunali, opere cimiteriali, strutture o
strade comunali ivi compresa la collocazione della corretta cartellonistica di cantiere e/o della
segnaletica stradale;

* nell'utilizzo e nellillustrazione delle varie attrezzature tecniche e DPI e di sicurezza e nella
gestione logistica sulla sicurezza nei luoghi di lavoro tipiche della figura del preposto ed addetto al
primo soccorso ed antincendio.

Le prove si intendono superate con un minimo di 21 punti per ciascuna prova

PREFERENZE

A parita punteggio si applica I'ordine di preferenza secondo quanto previsto dall’art. 5 c. 4 del
D.P.R. 487/1994 ss. mm. e ii. L'omessa dichiarazione, entro la data di scadenza del bando, dei
titoli che danno diritto alle preferenze di cui al presente punto, o alle riserve previste dal presente
Awviso, anche se effettivamente posseduti entro tale data, esclude il candidato dal beneficio.

| titoli di preferenza devono essere posseduti alla data di scadenza del termine utile per la
presentazione della domanda ed essere espressamente dichiarati nella domanda di ammissione al
concorso.

Il diritto alla riserva viene fatto valere ai soli candidati idonei finali

ARTICOLO 7 - GRADUATORIA

Ultimata la procedura di valutazione, la commissione formula la graduatoria di merito.

Il Responsabile del servizio Tecnico, procede, con propria determina, all’'approvazione dei verbali e
della graduatoria nonché alla pubblicazione all’Albo Pretorio dell’Ente.

Dalla suddetta pubblicazione decorrono i termini per le eventuali impugnative.

La graduatoria ha durata biennale dalla sua pubblicazione all’Albo Pretorio del Comune.
All’'assunzione si procedera anche nel caso di unico concorrente purché utiimente collocato in
graduatoria.

Il presente avviso non fa sorgere a favore dei partecipanti alcun diritto all’'assunzione presso il
Comune di Zeddiani.

L’Ente si riserva la facolta di revocare o modificare in qualsiasi momento ed a suo insindacabile
giudizio il presente bando nonché di non procedere all'effettuazione della procedura di selezione di
limiti imposti da disposizioni legislative, di mutate esigenze organizzative e/o qualora nuove
circostanze lo consigliassero.

ARTICOLO 8 — DISPOSIZIONI FINALI

Ai sensi e per gli effetti di cui allart. 7, comma 1, del D.Lgs. n. 165/2001, & garantita la pari
opportunita tra uomini e donne per I'accesso al lavoro.

La partecipazione alla procedura, di cui al presente avviso, comporta I'esplicita ed incondizionata
accettazione delle norme stabilite nello stesso.

Zeddiani li 9 Aprile 2025

IL RESPONSABILE DELL’AREA TECNICA
Ing. Gianluigi Zedda
Firmato digitalmente
ai sensi del CAD - D.Lgs 82/2005 e s.m.i
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